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El art. 149.1.72 de la Constitucion Espafiola de8Hiibuye al Estado la competencia
exclusiva en materia de legislacion laboral, cpoesiendo su ejecucion a las Comunidades
Autobnomas.

El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valencam@bado por Ley Organica 5/1982, de
1 de julio (DOGV num. 74, de 15 de julio) modificagor la Ley Organica 1/2006, de 2 de
abril (DOGV num. 5238, de 11-4-2006), estableceserarticulo 51.1 que corresponde a la
Generalitat la ejecucion de la legislacion del @stantre otras, en la materia laboral, asumiendo
las facultades, competencias y servicios que an&msbito y a nivel de ejecucidén ostenta el
Estado con respecto a las relaciones laboralegesjnicio de la alta inspeccion de éste, y el
fomento activo de la ocupacion.

Por Real Decreto 4105/1982, de 29 de diciembreacseerda el traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la @alitat en materia de trabajo, habiendo sido
asignadas a la Conselleria de Economia, Hacien&iapleo, entre otras, las competencias en
materia de trabajo y prevencion de riesgos lab®nate Decreto 7/2007, de 28 de junio , del
Presidente de la Generalitat, siendo desarrollatio(dtimo por el Decreto 129/2007, de 27 de
julio, del Consell, por el que se aprueba el Regl#o Organico y Funcional de la citada
Conselleria, el cual establece que corresponde aDitaccion General de Trabajo,
Cooperativismo y Economia Social, el ejercicio @aerhencionadas funciones, asi como que en
el &mbito territorial de cada una de las tres progs de la Comunitat, existira una Direccion
Territorial de Empleo y Trabajo que ejercerd lasdalas funciones en la correspondiente
provincia.

La Ley 32/2006, de 18 de octubre, Reguladora d8ulacontratacién en el Sector de la
Construccion (BOE de 19-10-2006), establece un@ ser medidas tendentes a mejorar las
condiciones de seguridad y salud de los trabajadieeeste sector. Entre estas medidas y para
posibilitar el cumplimiento de las estipulacionestenidas en la Ley, se contempla en el art. 6
la creacion del Registro de Empresas Acreditadses gstablece su dependencia de la autoridad
laboral competente, entendiéndose por tal la coporetiente al territorio de la Comunidad
Auténoma donde radique el domicilio social de lgpegsa contratista o subcontratista, teniendo
la inscripcion en dicho registro validez para taaderritorio nacional, siendo sus datos de
acceso publico a excepcion de los referentesrditaidad de las personas.

El Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto (BOES6@-2007), por el que se desarrolla la
Ley 32/2006, de 18 de octubre, regula en su Capitudl régimen de funcionamiento de los
registros de Empresas Acreditadas dependientessdmitoridades autonémicas, especificando
que su finalidad es la de permitir el acceso pabdicsus datos y la emision de certificaciones
relativas a las inscripciones practicadas, regal@specificamente la inscripcion de contratistas
y subcontratistas, estableciendo la obligacion riripcion, el contenido de la solicitud y
declaracion aneja, el procedimiento de la insadipclos efectos y renovacion de la misma, su
cancelacion, asi como las comunicaciones de vanate datos y las normas generales sobre
los registros.
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La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimerdidaride las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, establepee las Administraciones Publicas
impulsaran el empleo y la aplicacion de las tésigamedios electronicos, informéticos y
teleméticos para el desarrollo de su actividad gj@icicio de sus competencias, posibilidad,
que la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Accesotiao de los Ciudadanos a los Servicios
Publicos, ha transformado reconociendo el dereahdod mismos a relacionarse con las
Administraciones Publicas por medios electroniaegulando los aspectos basicos de la
utilizacion de las tecnologias de la informaciénlaactividad administrativa, en las relaciones
entre las Administraciones Publicas, asi como enrddaciones de los ciudadanos con las
mismas, todo ello con la finalidad de garantizar derechos, un tratamiento comun ante ellas y
la validez y eficacia de la actividad administraten condiciones de seguridad juridica.

Por otro lado, la referida Ley 11/2007, de 22 deigu de Acceso Electrénico de los
Ciudadanos a los Servicios Publicos, permite, enariculo 27.6, establecer
reglamentariamente la obligacion de comunicarsetréleicamente con la Administracion
Publica, cuando los interesados se correspondapearsnnas juridicas o colectivos de personas
fisicas que por razén de su capacidad econdmicrict, dedicacion profesional u otros
motivos acreditados tengan garantizado el accatisppnibilidad de los medios tecnolégicos
precisos. Si bien tal es el caso del Sector detestouccion, considerando que sus empresas,
bien directamente, bien a través de los profesisnglie colaboran en su gestion, estan en
situacion de disponer de los medios tecnoldgicesipos para comunicarse electrénicamente
con la Administracion Pulblica, se ha considerado; pzones de oportunidad, seguir
manteniendo la posibilidad de una comunicacion laotrénica con el registro -por lo menos
hasta que produzca una evaluacion del funcionamigelt registro que ahora se crea- en las
formas previstas en la citada Ley 30/1992.

En correspondencia con la anterior opcion se h&igroado un registro Gnico pero con tres
sedes territoriales, una en cada capital de pr@yidonde, en razdén al domicilio social de las
empresas, se dé tramite a los expedientes y sed@rstlos documentos originados por esta
forma de comunicacion no electrénica, Unica mamEraasegurar -en estas condiciones- el
principio de eficacia proclamado en el articulo .1G8 nuestra Constitucion. La unidad del
Registro se garantiza mediante el Recurso de Algadacontra los actos y acuerdos de los
organos territoriales se pueda interponer anteutoridad Laboral Autondmica de la que
depende el Registro.

De acuerdo con lo expuesto, corresponde a la Genaale Economia, Hacienda y Empleo
promulgar una norma que regule la creacién, ermélité de la Comunitat, del Registro de
Empresas Acreditadas en el Sector de la Constrnycdéterminando, en ejecucién de la
normativa estatal, todo lo concerniente a su furamoento, teniendo en cuenta ademas las
posibilidades que los actuales medios informétiefsecen con el objeto de conseguir una
modernizacion de la administracion autonémica,ras de un mejor servicio a los ciudadanos.

A tal fin y en uso de las facultades que me coaf@rarticulo 28.e) de la Ley 5/1983, de 30
de diciembre , del Consell, ordeno:
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Articulo 1. Creacion del Registro

Se crea el Registro de la Comunitat Valencianardprésas Acreditadas en el Sector de la
Construccion para intervenir en el proceso de atation en este sector como contratistas o
subcontratistas, de acuerdo con lo establecidol arti@ulo 6 de la Ley 32/2006, de 18 de
octubre, Reguladora de la Subcontratacion en ¢ébSede la Construccion y en el Real Decreto
1109/2007, de 24 de agosto, que lo desarrolla.

Articulo 2. Naturaleza juridica

El Registro de la Comunitat Valenciana de Empre&dasditadas en el Sector de la
Construccion es un registro administrativo Uni@o p®rjuicio de su organizacion provincial, de
caracter publico, en el que, deberan inscribire®, caracter previo a su intervencion, las
empresas que pretendan ser contratadas o subadagaiara trabajos que se realicen en obras
de construccién, segun lo establecido en el agtizue la Ley 32/2006, de 18 de octubre, cuyo
domicilio social radique en cualquiera de las ew/incias de la Comunitat Valenciana, siendo
de aplicacion igualmente a aquellas empresas gquéasemismas circunstancias, desplacen
trabajadores a Espafia en virtud de lo previstoadrey 45/1999, de 29 de noviembre, sobre
desplazamiento de trabajadores en el marco dernastapion de servicios transnacional, cuya
primera prestacion de servicios vaya a realizansgl @mbito de la Comunitat Valenciana.

Este Registro se rige por lo dispuesto en el Rearddo 1109/2007, de 24 de agosto, de
desarrollo de la Ley 32/2006, de 18-10-2006, Retpria de la Subcontratacion en el Sector de
la Construccion y por lo dispuesto en la presemte@

Articulo 3. Finalidad del Registro

Segun el articulo 10 del Real Decreto 1109/200724lde agosto, el Registro de Empresas
Acreditadas tiene como finalidad «garantizar eeaoc los datos obrantes en el mismo».

A los datos registrales tendrdn acceso las empesdss términos que se contemplan en
los articulos 37 de la Ley 30/1992, de 26 de nobiem de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstimativo Comuan y 6.2 de la Ley 32/2006,
de 18 de octubre Reguladora de la Subcontratacicel sector de la Construccion y 10.3 del
Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, que larmddéla, gozando los datos de caracter
personal de la proteccion y garantias establegidota legislacion vigente en esta materia.

Articulo 4. Organos competentes

El Registro de la Comunitat Valenciana de Empre&dasditadas en el Sector de la
Construccion dependera de la Autoridad Laboral Adioica, actualmente la Direccién General
de Trabajo, Cooperativismo y Economia Social, d€daselleria de Economia, Hacienda y
Empleo.

El Registro de la Comunitat Valenciana de Empre&dasditadas en el Sector de la
Construccion tendra tres Delegaciones Territorialesg en cada una de las provincias de la
Comunitat, adscritas a cada una las Direccionestdmales de Empleo y Trabajo de Alicante,
Castellon y Valencia, cuyo titular, como autoridadoral competente en su &mbito territorial,
se encargara de la custodia y tramitacion que exsmlilicho Registro y, en concreto, ejercera,
dentro de sus competencias, las funciones atrib@ida autoridad laboral en los articulos 3 a 10
del Real Decreto 1109/2007.
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Las resoluciones que en uso de sus atribucionesnhdas directores territoriales de Empleo y
Trabajo podran ser recurridas en alzada ante &c€isn General de Trabajo, Cooperativismo y
Economia Social, de acuerdo con lo preceptuadoseArt. 114 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Adtraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

La Direccion General de Trabajo, Cooperativismacgribmia Social, como centro superior
directivo, sera la encargada de dirigir y coordiebRegistro de la Comunitat Valenciana de
Empresas Acreditadas en el Sector de la Constucgéarantizando la adecuada
intercomunicacion entre cada una de las Delegasideeritoriales del Registro asi como los
medios humanos y materiales que éstas necesitarepaesarrollo de sus funciones.

Asimismo le correspondera autorizar el suminist@ diatos generales para realizar
investigaciones y estudios referidos a las materlas que se refiere el articulo 5 de esta Orden.

Articulo 5. Relaciones entre los Registros de Empsas Acreditadas

Las relaciones entre las Autoridades laboralesad€dmunitat Valenciana, tal como se
establece en el apartado 2 del articulo 10 del Reateto 1109/2007, se regirdn entre si 'y con
el resto de las Autoridades laborales del Estadioglprincipio de cooperacion, de acuerdo con
lo establecido en el art. 4 de la Ley 30/1992, @&l noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comun, incorporandose los
datos que obren en cada una de las Delegacionésrigles al Registro Unico de Empresas
Acreditadas de la Comunitat Valenciana, y al Registstatal cuya gestién corresponde al
Ministerio de Trabajo e Inmigracion, tal como sebkce en el apartado 3 del mismo precepto
legal, y con el maximo respeto y cumplimiento déikpuesto en la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de CarBetesonal.

Articulo 6. Actuaciones y procedimientos ante elgiro de la Comunitat Valenciana de
Empresas Acreditadas en el Sector de la Construecio

Todas las actuaciones y procedimientos ante elsiRegde la Comunitat Valenciana de
Empresas Acreditadas en el Sector de la Construdeiddran lugar utilizando los medios
telematicos previstos en la presente orden, de@gxwen el articulo 6.1 de la Ley 11/2007 de
22 de junio, de acceso electronico de los ciudaglarios servicios publicos.

Al Registro se accederd a través de la sede eMmard@e la Generalitat mediante el enlace
existente en la pagina web de la Conselleria dendnda, Hacienda y Empleo
(http://www.gva.es/c_economia). En dicha direcc#actronica se encontrard una relacion
actualizada de la normativa de aplicacion, de Istintbs procedimientos ante el Registro, asi
como los requisitos técnicos que deberan teneedagpos para el acceso y la utilizacion de la
aplicacion electrénica.

No obstante, las empresas que en el marco de wsa@obn de servicios transnacional
desplacen trabajadores a Espafia podran segumamdith la via presencial regulada en la
disposicion adicional primera del Real Decreto 12007 para la primera comunicacion que
realicen conforme al articulo 5 de la Ley 45/1999.

%+ Articulo 6 modificado por la Orden de 13 de febrd®m2009 (DOGV n° 5959, de 20 de
febrero de 2009)
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Articulo 7. Representacion y notificaciones

1. Los profesionales colegiados o asociados podndresentar a sus clientes en los términos
que la Autoridad Laboral dicte en desarrollo dékato 23 de la Ley 11/2007, de 22 de junio,
de acceso electronico de los ciudadanos a loscgEngublicos,

2. A efecto de notificaciones las empresas o Jugsentantes designaran una cuenta de correo
electrénico adonde dirigir las notificaciones quete el Registro de la Comunidad Valencia de
Empresas Acreditadas en el Sector de la Constmuctiés notificaciones se regiran por lo
dispuesto en el articulo 28 de la Ley 11/2007.

%+ Articulo 7 modificado por la Orden de 13 de febrd®m2009 (DOGV n° 5959, de 20 de
febrero de 2009)

Articulo 8. Procedimiento de la inscripcién

1. Las empresas contratistas y subcontratistasitacdin su inscripcion por via telematica. En
todo caso, la solicitud de inscripcion debera auertdos datos y documentos —que se adjuntarén
en formato electronico— especificados en el adiduliel Real Decreto 1109/2007.

2. La Delegacion Territorial del Registro que sempetente, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 4, examinara la solicitud telemética y wlnentacion adjunta teniendo en cuenta el
cumplimiento por parte de la empresa solicitantdoderequisitos formales exigidos al efecto
por la normativa de aplicacion.

Si la solicitud reuniera los requisitos establesidm esta orden, se procedera a efectuar la
inscripcion de la empresa contratista o subcosteagin el Registro de la Comunitat Valenciana
de Empresas Acreditadas en el Sector de la Conginuc

En tal caso, la Autoridad Laboral competente as@nana clave individualizada de
identificacion registral, que sera Unica para cadaresa y para todo el territorio nacional.

La clave estara formada por un total de once digtiendo los dos primeros, 17, identificativos
de la Autoridad laboral de la Comunitat Valenciacenforme a la tabla de asignacion que
figura en el anexo Il del Real Decreto 1109/20G¥ 2d de agosto, los dos siguientes, 03, 12 y
46, para cada una de las tres provincias de la @iamwalenciana (Alicante, Castellon y
Valencia respectivamente) y, los siete Ultimos esponderan al numero de orden de
inscripcion asignado a cada empresa.

3. Si la solicitud no reuniera los datos o no a@jtay en formato electrénico, los documentos
exigidos, o0 no se acreditara la representaciorecagerira al solicitante para que, en el plazo de
diez dias, proceda a la oportuna subsanacion,tiéthdiole de que, si asi no lo hiciera, se le
tendrd por desistido de su peticion, previa resiudictada al efecto.

Tal requerimiento se efectuara electronicamenteppote de la administracién a la direccion
electrénica designada por el interesado.

4. El plazo méximo para practicar la inscripciondenegar su solicitud por los motivos
sefialados en el articulo 5.4 del Real Decreto 2009/es de 15 dias habiles contados desde la
entrada de la solicitud en la Delegacién Territated Registro competente para su tramitacion,
procediéndose a su notificacion en los 10 diadésibiguientes. Transcurrido este plazo de 25
dias habiles sin que se haya notificado la resmudenegatoria, la solicitud de inscripcion
podrda entenderse estimada por silencio adminigiratpudiendo, entonces, solicitarse
certificacion relativa a dicha inscripcion en egi&o de la Comunitat Valenciana de Empresas
Acreditadas en el Sector de la Construccion .
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El transcurso del plazo de los 15 dias previsteeleapartado anterior se suspendera por el
tiempo que medie entre la notificacion del requinio para subsanacion de deficiencias en la
solicitud y su efectivo cumplimiento por la empreda que se haya requerido, o en su defecto,
por el transcurso del plazo concedido para dichmpimiento sin haberlo satisfecho,
debiéndose efectuar advertencia del tal extrentdeaksado en el mencionado requerimiento.

5. Registrada la solicitud, el interesado podr&autiar telepaticamente su expediente y hacer el
seguimiento de su tramitacion.

%+ Articulo 8 modificado por la Orden de 13 de febrd®m2009 (DOGV n° 5959, de 20 de
febrero de 2009)

Articulo 9. Cancelacion de la inscripcion

La cancelacion de la inscripcion en el RegistrolaléComunitat Valenciana de Empresas
Acreditadas en el Sector de la Construccion seygiclen los tres supuestos siguientes:

1. Automaticamente, transcurrido el periodo dedealide la inscripcion sin que se hubiese
solicitado en plazo legal su renovacion.

2. Por solicitud de las empresas inscritas en aisRe de la Comunitat Valenciana de

Empresas Acreditadas en el Sector de la Constmyccidando cesen en la actividad que
determina su inclusion en el &mbito de aplicaciéresta orden o cuando dejen de cumplir los
requisitos exigidos legalmente para la inscripcion.

Esta solicitud debera dirigirse por via telematit&egistro dentro del mes siguiente al hecho
que la motive.

3. Por procedimiento de cancelacion de oficio, isteven el articulo 8.2 del Real Decreto
1109/2007, que se iniciara por acuerdo de la Adéokiaboral de la que dependa la Delegacion
Territorial competente del Registro de la Comunitalenciana de Empresas Acreditadas en el
Sector de la Construccion.

4+ Articulo 9 modificado por la Orden de 13 de febrdem2009 (DOGV n° 5959, de 20 de
febrero de 2009)

Disposicion Adicional Unica.

+ Queda derogada la disposicion adicional Unica derdeen de 27 de junio de 2008, de la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, pogua se crea el Registro de la
Comunitat Valenciana de Empresas Acreditadas eBeetor de la Construccion, de
conformidad con la Disposicién Derogatoria de lal€dr de 13 de febrero de 2009,
DOGV n° 5959 de 20 de febrero de 2009

Disposicion Transitoria Unica.

1. La obligacién de inscripcion en el Registro depEesas Acreditadas establecida en la Ley
32/2006, de 19 de octubre y en el Real Decreto/2009, de 24 de agosto, s6lo podra exigirse
a partir del 26 de agosto de 2008.

A estos efectos, las empresas que deseen acredaans anterioridad a la citada fecha
Gnicamente podran solicitar su inscripcion a paila entrada en vigor de esta Orden.
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2. Hasta que se practique la inscripcién las ermagre®mitentes podran comprobar el
cumplimiento por sus empresas contratistas o sitatiztas de las obligaciones previstas en
los apartados 1y 2 a) del articulo 4 de la Le326, de 18 de octubre, adjuntando al contrato
de ejecucién de obra una declaracion suscritalpampresario o su representante legal relativa
al cumplimiento de estos requisitos, asi como detuacion acreditativa de que la empresa
cuenta con una organizacion preventiva y certifirade que su personal dispone de formacion
en materia de prevencion de riesgos laborales.

3. En todo caso, los requisitos exigidos a losretistas y subcontratistas en el articulo 4 de
la Ley 32/2006, de 18 de octubre, no serédn deampdin a las obras de construccién cuya
ejecucion se haya iniciado con anterioridad ald @loril de 2007.

Disposicion Final primera.

Se autoriza al director general de Trabajo, Codpemo y Economia Social para dictar
cuantas instrucciones y circulares sean necegarasla ejecucion de lo establecido en la Ley
32/2006, de 18 de octubre, Reguladora de la Sutataaibn en el Sector de la Construccion, en
el Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, yt@anGrslen.

Disposicion Final segunda. Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor a los 15 diasigriblicacion en el «Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana».

DOCV 9 julio 2008, nim. 5802,; rect. DOGV 21 jul608, num. 5810,(castellano) Péginan® 7



